_ ELOTERJESZTES
A MIKEPERCS KOZSEGI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK ULESERE

Targy: Mikepércsi Boles6de SZMSZ feliilvizsgalata
Targyalas idépontja: 2019. november 29.
El6terjeszt6: Dudas Gyongyike intézményvezetd
El6adé: dr. Vantus Tamaés jegyzo

Vonatkoz6 jogszabalyok:

— Az dllamhaztartasrol szo6l6 2011. évi CXCV. torvény

— Az allamhaztartasrol szold torvény végrehajtasarol szoldé 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet

— A kormaéanyzati funkciok, allamhéaztartasi szakfeladatok és szakagazatok
osztalyozasi rendjérol sz6l6 68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet

Az elGterjesztést targyalo bizottsagok:

Mikepércs, 2019. november 27.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Sziikségessé valt a Mikepércs Boles6de 2017. marcius 10. napjaval hatalyos szervezeti
és miikodési szabalyzatanak feliilvizsgalata, figyelemmel arra, hogy az SZMSZ nem
tartalmazza a 68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet szerinti hatalyos alaptevékenységet.

Az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban: Aht.) 9. § b)
pontja alapjan a koltségvetési szerv iranyitasi hataskorét gyakorlo képviselG-testiilet
hataskorébe tartozik a koltségvetési szerv szervezeti és miikodési szabalyzatanak
jovahagyasa.

Az Aht 10. § (5) bekezdése szerint a Kkoltségvetési szerv szervezetét, feladatai

ellatdsanak részletes bels6é rendjét és modjat szervezeti és miikodési szabalyzat
allapitja meg.

A szervezeti egységekre vonatkoz6 szabalyokat a koltségvetési szerv szervezeti és
miikodési szabalyzatdban vagy a szervezeti egységek iigyrendjében, a gazdalkodas
részletes rendjét belsé szabalyzatban kell meghatarozni.

A Kkoltségvetési szerv szervezeti és miikodési szabalyzatira vonatkozd részletes
el6irasokat az Avr. 13. § (1) bekezdése tartalmazza.

A fenti jogszabalyi rendelkezések alapjan elkészitésre kertilt a Mikepércsi Boles6de 1j
szervezeti és miikodési szabalyzata.

Kérem, hogy a képvisel6-testiilet az elGterjesztést vitassa meg és fogadja el.
Az SZMSZ tervezete az elGterjesztés mellékletét képezi.
Mikepércs, 2019. november 27.

Dudas Gyongyike s.k.
intézményvezet6



.../2019. (XI. 29.) szamu Képvisel6-testiileti hatarozat
(tervezet)

Mikepéres Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete iigy hataroz, hogy elfogadja és
jovahagyja a Mikepércsi Boles6de SZMSZ-ét a jelen hatarozat 1.szamu mellékletét
képz6 tartalommal.

e Hatarid6: azonnal
e Felelds: Dudas Gyongyike intézményvezet6



Mikepércs Kozségi Onkormdnyzata

Mikepércsi Bolcsode
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat



MIKEPERCSI BOLCSODE

Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

1.) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, hatalya

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az
intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezet6 és az alkalmazottak feladatait és

jogkorét, az intézmény miikodési szabalyait.

Az SzMSZ személyi hatalya kiterjed a
» boles6débe jaro gyermekek kozosségére;
o gyermekek sziileire, torvényes képviselGikre;
» boleséde alkalmazotti kozosségére,

e valamint az engedéllyel rendelkez6 benntartozkoddkra

2.) A Bolcsode alapadatai

Az intézmény neve: Mikepércsi Bolcs6de

Az intézmény székhelye, és cime: 4271 Mikepércs, Tisza I. u. 12.

Az intézményalapit6 szerve: Mikepércs Kozségi Onkorményzat

Alapité okirat szama és kelte: Mikepéres Kozség Onkormanyzat Képvisels-
testiiletének 21/2014. (V.20.) sz. hatarozata

Az intézmény fenntarté szerve: Mikepércs Kozségi Onkormanyzat

Az intézmény gazdalkodasi jogkore: az intézmény nem rendelkezik gazdasagi
szervezettel, pénziigyi-gazdasagi feladatait a Mikepércsi Polgarmesteri Hivatal latja el
Torzskonyvi azonosito szama: 826853

Az intézmény miikodési teriilete: Mikepércs, Sarand, Hajduibagos, Derecske,
Debrecen telepiilések kozigazgatasi tertilete

Az intézmény alaptevékenysége: 104031 Gyermekek bolcs6dében és mini
bolesédében torténd ellatasa

Szakagazati besorolasa: 889110 Bolcsddei ellatas

Kormanyzati funkciéo megnevezése: 104031 Gyermekek bolcs6dében és mini

boles6dében torténd ellatasa



Az alaptevékenységet szabalyozo jogszabalyok:

e A gyermekek védelmérsl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény

» A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szo6l6 1993. évi II1. torvény

» A személyes gondoskodast nytijt6 szocialis intézmények szakmai feladatairol és
miikodésiik feltételirdl sz6l6 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet

e A személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatarél és miikodésiik
feltételeirdl szol6 15/1998. ( IV.30.) NM rendelet 10. sz. melléklete Bolcs6dei
nevelés-gondozas Orszagos Alapprogramja

* A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és
halézatok hatosagi nyilvantartasarol és ellenbrzésérol szold 369/2013. (X. 24.)

Korm. rendelet

Az Intézmény miikodésének forrasai:
e 4llami normativa

e oOnkormanyzati tAmogatas

A Mikepéresi Boleséde éves koltségvetését a Mikepéres Kozségi Onkorményzat

KépviselG-testiilete hatarozza meg és fogadja el, sziikség esetén modositja.

3.) Az intézmény tevékenységi korének meghatarozasa

A Bolcesbde feladatkorében ellatja a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol
sz6016 1997. évi XXXI. Torvény 41-42.§ foglaltak szerint gyermekjoléti alapellatasaként

a gyermekek napkozbeni ellatasat bolesddei ellatasi formaban.

3.1. Alaptevékenység
A bolcs6de a gyermekek napkozbeni ellatdsaként a csaladban él6 gyermekek

életkoranak megfelel6 nappali feliigyeletét, nevelését, gondozasat, foglalkoztatasat és



étkeztetését szervezi meg azon gyermekek szamara, akiknek sziilei, gondozobi
munkavégzésiik, képzésben valo részvételiik, vagy egyéb ok miatt napkozbeni
ellatasukrol nem tudnak gondoskodni. A bolcs6de biztositja a csaladban nevelkedd
(20 hetes — 3 éves kort) gyermek életkoranak megfelel6 nappali feliigyeletét,
szakszeri nevelését, gondozasat, foglalkoztatast és étkeztetését. A bolesédei
ellatasban részesiil6 gyermekek intézményen beliili meleg étkeztetése a Mikepércs

Kozség Onkormanyzat Etkez8konyhéaja 4ltal biztositott.

3.2. A bolcsodei ellatason tili szolgaltatasok

IdGszakos gyermekfeliigyelet

A sziil6 elfoglaltsaga, képzésben valo részvételének idejére néhany orara kérheti
gyermeke feliigyeletét. Az idészakosan gondozott kisgyermek felvehet6 a normaél
boles6dei csoport iires férdhelyeire, kiillon téritési dij ellenében. Az iddészakos
bolesddei elhelyezés igénybevétele esetén is fokozatosan, lehetéleg a sziilével torténik

a kisgyermek beszoktatasa.

Rugalmas nyujtott nyitva tartas

A szil6k részére a Boles6de lehet6séget biztosit, hogy a gondozasi id6n tal, 18-19

oraig tovabbi gyermekfeliigyeletet nyjt meghatarozott dij ellenében.

4.) Bolcso6dei gondozas

4.1. A bolcsode altalanos miikodése

Nyitva tartas : hétf6tdl péntekig 6-161 18 oraig.

Fogado6ora: minden honap masodik hetében: csiitortok 13:00-t01 16:00-ig

Nyari sziinet: julius utolso két hete - augusztus els6 hete

Felvétel: A gyermekek bolcs6débe torténé felvételét els6sorban a sziild, vagy a
gyermek torvényes képvisel6je kezdeményezheti, de a sziil6 hozzajarulasaval kérheti a
felvételt a védénd, a haziorvos, a hazi gyermekorvos, a szakért6i és rehabilitacios
bizottsag, és a gydmhatosag is. A bolcs6débe torténd felvételrdl a intézményvezet6
dont.

4.2. Az Intézmény hazirendje

A hézirend tartalmazza:



e a gyermekek és a sziil6k, valamint a bolcs6de dolgozbinak jogait és
kotelességeit,
e valamint a bolcs6de bels6 rendjének, biztonsagos életének részletes

szabalyozasat.

A hazirendet a intézményvezet6 a kisgyermeknevelGkkel egytitt késziti el, a fenntarto
hagyja jova. A hazirendet az el6térbe és a bejarati folyosokon kell elhelyezni,

beiratkozaskor a sziill6knek atadni.

5.) Az Intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény vezetdje felett a Mikepéres Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete
gyakorolja a munkaltatéi jogkort a kinevezés, felmentés és a fegyelmi eljaras
meginditasa vonatkozasidban, az egyéb munkaltatdi jogkorok tekintetében a
munkaltatdi jogkor gyakorloja a polgarmester.

Az intézmény dolgozdi felett a munkaltatéi jogkort az intézmény vezetdje gyakorolja.

Az intézmény vezetése
Az intézmény vezetdje a Mikepéres Kozségi Onkorméanyzat KépviselS-testiilete 4ltal
kinevezett intézményvezets.

A boles6de dolgozoi kozvetleniil az intézményvezetd iranyitasa alatt allnak.

Az intézmény nem vezetd beosztasu dolgozoi

A magas szinti szinvonald munka biztositdsa érdekében a szakdolgozoknak a
15/1998. (IV.30. ) NM rendeletben 2. szamt melléklet 2. pontjaban meghatarozott
képzettséggel kell rendelkeznie, és rendszeres tovabbképzésen kell részt vennie a
9/2000. (VIII. 04.) SZCSM rendelet alapjan.

Az intézmény nem vezet§ beosztasti dolgozdinak munkakorét, feladatait és
felel6sségét jogszabalyok, és a bels6 szabalyzatok alapjan munkakori leirasban
kozvetlen felettesiik hatarozza meg.

A dolgozok heti munkaideje: 40 6ra

A szakmai és etikai szabalyok az intézmény valamennyi dolgozdjara nézve kotelez6

érvényliek. Az intézményi dolgozok feladatukat egymassal egyiittmiikodve végzik.



Alkalmazotti létszam:
intézményvezetd: 1 6
kisgyermekneveld: 6 £6
gyogypedagbgus: 1 {6
megbizott bolcséde orvos: 1 f6 (havi 12 6raban)
kisegit6 személyzet: 3 {6
« 2 1f6 boles6dei dajka

« 1f6 talalo konyhai dolgozo

Bolcsodei dolgozdk alapveté munkakori feladatai

Altalanos alapelvek

Minden boles6dei szakdolgozo véllalja, hogy a legjobb tudésa, szakértelme szerint
dolgozik. A bolesddei szakmai munkat alapvetfen és altalanosan meghatarozoé etikai
elvek, elkotelezettség, torekvés az esélyegyenl6ség megteremtésére, negativ
diszkriminaci6 elkeriilésére, tisztelet és tolerancia a masik ember, a masik érdekei,
jogos igényei sziikségletei, kompetencidi irant. Részletes munkakori leirasukat a

személyes munkakori leiras tartalmazza.

Intézményvezeto feladatai:
e Boleséde vezetbje egy személyben felel6s az intézmény miikodéséért.
o Ellatja a munkaltatoi feladatokat a bolesédei dolgozok tekintetében.
¢ Gondoskodik a dolgozdék oktatasi és tovabbképzési tervének elkészitésérdl és
végrehajtasarol.
e Elkésziti a munkaltatoi jogkorébe tartozo dolgozok munkakori leirasat.
e Elkésziti a dolgozok munkarendjét és munkaid6 beosztasukat.
o Elkésziti az éves és soron kiviil kért jelentéseket.
o Elkésziti az éves szabadsagolas iitemtervét, engedélyezi a tavollétet, a

nyilvantartast vezeti.



. A kiilonboz6 allamhaztartasi és egyéb jogszabalyok altal el6irt gazdalkodasi és
egyéb szabalyzatok elkészitése, folyamatos aktualizdlasa és az abban foglaltak
betartasa, megvalositasa, a megvalosulas, a szabalyok betartasanak ellenorzése,

. A koltségvetési szerv alapito okiratat, SZMSZ-ét érint6 jogszabalyvaltozasok és
egyéb modositast igényl6 valtozasok esetén a modositasok kezdeményezése a
képvisel6-testiiletnél,

. A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé ellen6rzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben a koltségvetési szerv vezetGje részére eldirt
kotelezettségek teljesitése, igy kiilonosen, bels6 kontrollok érvényesitése a
koltségvetési szervet érint6 teriiletek vonatkozasaban folyamatba épitett vezetGi
ellendrzése folytatasa, felel6sségi korok meghatarozasa a koltségvetési szerven beliil,

. A gazdalkodasi jogkorok, koltségvetési elszamolasok, konyvvezetés kapcsan az
el6irasok betartdsara vonatkozo ellendrzések folytatasa belsG ellendr segitségének
igénybevételével,

. Az Info tv. 32-34.§-aiban és a 37.§ (1) bekezdésében meghatarozott kozérdekl
adatokra vonatkozé tajékoztatasi kotelezettségek betartasa, az informaciok
folyamatos aktualizalasa,

. Az iratkezelés rendjének szabalyozasa,

e A Kkoltségvetési szerv vonatkozasaban a munkavédelmi és tizvédelmi
tevékenység megszervezése, iranyitasa,

e Megszervezi a dolgozok balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatasat, ezzel
kapcsolatos nyilvantartasokat vezeti.

o Vezeti az elGirt nyilvantartasokat, elkésziti a napi 1étszamjelentést.

o (Osszehangolja, iranyitja és ellenérzi a kozvetlen iranyitasa al tartozé dolgozok
munkajat.

e Folyamatossagra torekszik 6voda-boles6de kapcesolataban.

e Szervezi és levezeti a munkatarsi értekezleteket és sziilGi értekezleteket.

e Kozremiikodik a feldjitasi és karbantartasi munkak el6készitésében.

e Kapcsolatot tart a fenntarté6 Onkormanyzattal, a modszertani bolesédével, az
ANTSZ-szel, az egészségiigyi szolgalattal, az érdekképviseleti szervekkel, a
tarsintézményekkel.

e Ellatja az intézmény képviseletét a felettes szervek, és a tarsszervek irdnyaban.

o Elkésziti az intézmény SZMSZ-t és egyéb szabalyzatait.



e Elkésziti az intézmény miikodésével kapcsolatos beszamolokat, koltségvetési

terveket

A kisgyermeknevel6k feladatai:
Feladatuk:

» A boles6débe felvett gyermekek nevelése-gondozasa, a harmonikus testi és
mentalis sziikségleteinek kielégitése az életkori és egyéni sajatossagok
figyelembe vételével.

o Konstruktiv kapcsolat kialakitasa a sziil6kkel, gondvisel6kkel az egységes
nevelési célkitiizések megvalositasa érdekében.

o Tevékenységiiket a vonatkozd gyermeki és sziil6i jogok és kotelességek

figyelembe vételével végzik.

Gyogypedagogus feladatai:

« komplex pszicholdgiai-pedagogiai vizsgalatok végzése

- tanicsadas, fejlesztés

« egyéni és kiscsoportos foglalkozasok vezetése

Kisegit6 személyzet munkakore, feladatai:
» A gyermekek étkezése el6tt alapos fert6tlenit6s kézmosast végez,
e Minden étkezés utan azonnal kiviszi a szennyes edényt,
e A csoportszobdkat minden étkezés utdn rendbe teszi, felsopor, felmos,
fertotlenit, ételmaradékot eltavolitja.

e Az altatashoz gondoskodik az agyak el6készitésérol.

Az orvosi ellatas
e Boles6de orvosi feladatait megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott,
gyermekorvos latja el havi 12 6raban (csoportszobanként 4 o6raban) illetve

sziikség szerint telefonon hivhaté.

Bolcsodei tligyvitel:
A gondozasi ligyvitelt a vonatkozo6 jogszabalyok, valamint a munkakori leiras szerint

az intézményvezetd, valamint kisgyermeknevelGk latjak el.



Nyomtatvanyok:
o felvételi konyv
* bolcsédei gyermek- egészségiigyi torzslap
o fejlédési lappal egyiitt
e napi jelenléti kimutatas /TAJ alapu nyilvantartas vezetése/
o lizend fiizet
o adatlap (felvételhez)
» csoportnaplé
e bolesddei kimutatas (éves)
e Havi statisztikai jelentés
o fert6z6 betegségek naploja,
» tetvességi nyilvantartas
o iktatokonyv
o Kkészletnyilvantarto lap
e HACCP nyomtatvanyok

e rovar és ragcsaloirtas nyilvantartasi nyomtatvanyok

Analitikus nyilvantartas késziil:
o gyermekek felvételérdl
e adatairdl
» Dbefizetett étkezési téritési dijakrol
e dolgozok adatairol

o koltségvetési dologi elGiranyzatboél vasarolt szakmai fenntartasi készletekrol

Az intézményi dokumentaciokba valé betekintés rendje:

Bolcs6de vezetGjénél, vele valo elore egyeztetett id6pontban.

6.) Az intézmény miikodésének fobb szabalyai

6.1. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai
Az intézmény kozalkalmazottainak jogviszonya hatarozatlan ideji kinevezéssel jon

létre a Kjt. vonatkozdé rendelkezései szerint (3 hoénapos probaidé kikotésével),



melyben meg kell hatarozni, hogy a kozalkalmazottat milyen munkakorben, milyen
feltételekkel és milyen illetményért foglalkoztatja.

Tartos helyettesités, illetve meghatarozott feladat elvégzése céljabél hatarozott idejti
kozalkalmazotti jogviszony is 1étesithetd.

Az intézmény alkalmazotti kozosségét a foglalkoztatott valamennyi kozalkalmazott,
valamint a kozcélu feladatokat ellatoé dolgozok alkotjak.

Amennyiben sziikséges a feladatellatds szempontjab6l valamennyi dolgoz6 a

munkakorének megfelel6en athelyezhet6 masik csoportba.

6.2. A munkavégzés teljesitése

o A kozalkalmazott koteles az elGirt helyen és id6ben, munkaba képes allapotban
megjelenni és a munkaidejét munkaban tolteni, illetleg ez alatt munkavégzés
céljabol a munkaltat6 rendelkezésére allni.

e Munkéjat az el6irt utasitasok szerint végezni, munkatarsaival egyiittm{ikodni.

o Kozalkalmazott koteles a munkija soran tudomaésara jutott hivatali titok,
illetve tevékenységére vonatkozoé alapvet6 fontossagti informaciokat
megOrizni.

e A titoktartdis nem terjed ki a kozérdekli adatok nyilvanossagara és a
kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo, kiilon torvényben meghatarozott

adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.

6.3. Szabadsag mértéke

A bolcs6dei dolgozoknak a Kjt. 57. §. (1) - (3) bekezdésében meghatarozottak szerinti
szabadsag jar.

Kisgyermeknevel6k esetében: évi huszonot nap a potszabadsag.

A szabadsag kiadasa elsGsorban nyari sziinetben torténik, illetve a téli sziinetben.

Az Intézményben foglalkoztatott egyéb kozalkalmazott esetében fizetési fokozataval
egyenl6 szami munkanap potszabadsag jar. Az 1. fizetési fokozatban a

kozalkalmazottat e cimen potszabadsag nem illeti meg.

6.4. Helyettesités rendje
A munkakori leirdsban foglaltak szerint, illetve a intézményvezet6 egyedi irasos

megbizasa alapjan.



6.5. Kartéritési kotelezettség

A munkavallal6 a munkaviszonyabol eredé kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési felelGsséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a
munkavallal6 a teljes kart koteles megtériteni.

A munkavallal6 vétkességére tekintet nélkiill a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban
bekovetkezett hidny esetén, amelyeket allandoan Orizetben tart, kizarolagosan
hasznal vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vett at.

A leltarhidnyért vald felel6sség szabalyait a Leltdrozasi Szabalyzat rogziti.
Amennyiben az intézménynél a kart tobben egylittesen okoztak, vétkességiik, a
megorzésre atadott dolgokban a bekovetkezett hiany esetén pedig munkabériik
aranyaban felelnek.

Amennyiben a kart tobben okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar

osszegének meghatarozasanal a Mt., valamint a Kjt. szabalyai az irdnyadok.

6.6. Az intézmény képviselete
Az intézményt a mindenkori intézményvezetd, illetve tavollét, akadalyoztatas esetén a
vezet§ altal megbizott intézményi dolgozo képviseli.

Az intézmény hagyomanyinak és jé hirének 6vasa minden dolgozo6 feladata.

6.7. Veszélyhelyzetek kezelése:

Az intézmény minden dolgozdja koteles az altala észlelt balesetet, rendkiviili
eseményt, bejelentést kozvetlen felettesének haladéktalanul jelenteni.

A sziikséges intézkedés megtételérdl, valamint a fenntartd és illetékes szervek
értesitésér6l az intézményvezet6 dont, akadalyoztatdsa esetén a helyettesitési
eljarasban megjelolt dolgozé.

Minden esetben a legfontosabb teend6 a gyermekek mentése, biztonsagba helyezése.

Az intézmény dolgozo6i minden évben tiiz- és balesetvédelmi oktatasban részestilnek.

6.8. Intézmény higiénéje:

A bolcs6de vezetGjének a takaritast és a fert6tlenitést rendszeresen ellendriznie kell.



Az intézmény dolgozoinak a mosas, a gondozasi, takaritasi munka soran a mindenkor
érvényes higiénés rendszabalyok alapjan kell eljarniuk, az erre vonatkozo utasitasokat
hozzaférhet6 helyen kell tartani, vagy kifiiggeszteni.

Fert6z6 betegség gyantja, vagy el6fordulasa esetén az érvényben 1évé
kozegészségiigyi rendelkezések és tisztiorvosi utasitasok szerint kell eljarni.

Az intézmény dolgozo6i, valamint a bolcs6dében ellatott gyermekek betegségbdl
torténd visszatérése orvosi igazolassal torténhet.

A bolcs6de személyzetének biztositania kell a gyermekek higiénés ellatasat, a higiénés
szokasok kialakitasat.

Az intézmény dolgozoinak a jogszabalyban el6irt el6zetes, illetve a kozalkalmazotti
jogviszony fennallasa alatt az idGszakos, illetve soron kiviili alkalmassagi vizsgalatok

elvégeztetése, illetve az azon vald részvétel kotelezd, annak hidnydban a

kozalkalmazott nem foglalkoztathato.

6.9. Szakmai feladatok, munkaterv
Bolcs6dében a nevelést-gondozast a Boles6dei Nevelés-gondozas Orszagos
Alapprogramja szerint elkészitett Helyi Szakmai Program alapjan végezziik.
Az intézmény vezetGje az intézmény feladatainak végrehajtasara évente munkatervet
készit.
A munkaterv 0sszedllitdsdhoz, annak tervezésekor javaslatot kell kérni az
intézményben dolgozoktol.
A munkatervnek tartalmaznia kell:

» afeladatok konkrét meghatarozasat.

» afeladat végrehajtasaért felel6s (0k.) megnevezését.

» afeladat végrehajtasanak hataridejét.

e avégrehajtasra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségeket.
A munkatervet az intézmény dolgozobival ismertetni kell, valamint meg kell kiildeni a
fenntartonak.

A bolcs6de vezetGje a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellenérzi és értékeli.

6.10. Belsé ellenorzés
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Az intézmény belsé ellenérzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az

intézmény vezetGje a felelds.



A belsé ellenérzés feladatkore az intézményben folyé szakmai tevékenységgel
osszefliggd ellenorzési feladatokat is magaban foglalja.

A belsé ellenérzés fontos feladata az bolcsédében folyd gondozasi tevékenység
ellenérzése. Bolcs6dében a nevelés-gondozas minGségének, és eredményeinek
objektiv szamba vétele.

A nevel6i-gondoz6i munka belsé ellendrzése az intézmény valamennyi gondozasi és
nevelési tevékenységére kiterjed. Célja, az esetlegesen el6forduldé hibak miel6bbi
feltarasa. A feltarast kovet6 helyes gyakorlat megteremtése. A gondozasi munka
hatékonysaganak fokozasa.

Az ellendrzési tervet a intézményvezet6 késziti el. Az ellenGrzési terv tartalmazza az
ellenérzés teriiletét, modszerét és iitemezését. Az ellendrzési tervet a boles6édében

nyilvanossagra kell hozni (az éves munkaterv része).

Az ellenérzés formai:
A gondoz6 és a nevelémunka gyakorlatanak ellenGrzése:

e beszamoltatas,

e irasbeli dokumentaciok ellenérzése,

o specidlis felmérések, vizsgalatok.
A tapasztaltakat, az eredményt az érintettekkel kozolni kell.
A Bolcsddei csoportok szakmai munkajat a boles6de vezetGje ellenérzi és értékeli. A
miikodéssel kapcsolatos ellenérzéseket a Hajdu-Bihar Megyei Korményhivatal
Szocialis és Gyamhivatal ellen6rzi.

Magyar Bolcs6dék Egyesiilete altal kinevezett szakmai szakérto.

Gazdasagi jellegti ellendrzéseket Mikepéres Kozségi Onkormanyzatinak belss
ellendre az onkormanyzat belsé ellenérzési tervében meghatarozottak szerinti végzi.
Az ellenérzések tapasztalatair6l, eredményérol az intézmény dolgozoit az intézmény

vezetGje tajékoztatja.

6.10. Gazdasagi feladatok
Az intézmény nem rendelkezik gazdasagi szervezettel, pénziigyi-gazdasagi feladatait a

Mikepércsi Polgarmesteri Hivatal (4271 Mikepércs, Kossuth u. 1.) latja el.

7.) A kapcsolattartas rendje



7.1. Belsé kapcsolattartas

Intézményi értekezletek — havi rendszerességgel, illetve sziikség szerint

Részt vesznek:

. az intézmény dolgozoi

. meghivottak

Témai:

. az intézmény egészét érintd szervezeti és miikodési kérdések
. gazdalkodassal kapcsolatos kérdések

. vezet6i dontések el6készitése

. személyi kérdések

. kérdések, javaslatok

Erdek-képviseleti Forum — évente legalabb 1 alkalommal, illetve sziikség

szerint

Tagjai:

. az intézmény ellatottainak képviseldi

. az intézmény dolgozoinak képvisel6i

. a fenntart6 képviselGje

Feladata:

. intézményi jogviszony megsértésnek kivizsgalasa

. személyiségi jogok, kapcsolattartas sérelmének kivizsgalasa

ellatast érint6 kifogasok vizsgalata
. intézkedések kezdeményezése
. minden egyéb kérdés, mely az intézményi jogviszonyban allok, illetve az

ellatasra jogosultak érdekvédelmével kapcsolatos

Kozalkalmazotti Képviselo6
Kjt. 14.8 (1) bekezdés szerint: ,,A részvételi jogokat a munkaltatéval kozalkalmazotti
jogviszonyban all6 kozalkalmazottak kozossége nevében az altaluk kozvetleniil

valasztott kozalkalmazotti képvisel6 gyakorolja.

7.2. Kiils6 kapcsolattartas:

A bolcsode és a boles6dei sziil6i szervezet kozotti kapcsolattartas rendje



A sziilGi szervezettel kozvetlen kapcsolatot a boleséde vezetdje tart:

Informaci6 atadas bolcs6dét érinté kérdésekben, bolcs6dei rendezvények szervezése
elott.

Csaladlatogatas: Preventiv (minden Gjonnan érkezd esetében.)

Evente legalabb egyszer elérejelzés alapjan. Ev kozbeni elGzetes egyeztetés szerint.

Fogadoora: A kisgyermeknevelSk altal meghatarozott rendben.

Nyilt napok: Kozos egyeztetés, meghivas alapjan. Szervezetten a szakmai hét

rendezvénysorozatan. Csaladi délel6ttok és délutanok.

Sziil6i értekezlet: A bolcs6de és a csalad tajékoztatd és kapesolattartd szerepét tolti
be. Nevelés - gondozasi év kezdetén tajékoztatod jelleggel. Rendezvények elGtt

megbeszél, szervezs jelleggel. Aktualis témakorok feldolgozasa, megbeszélése.

Fenntarté és bolcs6de kapcsolattartasi rendje

Koltségvetéssel kapcsolatosan folyamatosan (adatszolgéltatas, egyeztetés, tervezés,
végrehajtas)

Szakmai és fenntartasi kérdésekben folyamatosan (felvétel, alkalmazottak,

csoportinditas, miikodési engedély mddositas, belsé ellenérzés stb.).

Onkormanyzat intézményeivel valé kapcsolattartas:
Kiemelten az 6vodaval, az 6vodai és iskolai gyermekvédelmi felel6sokkel.

Derecske Varosi Joléti Szolgalat Alapitvany Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata

Miikodési engedélyezés: Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és
Gyambhivatala

8.) Zaro6 rendelkezések
Az SzMSZ-t a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en kell elkésziteni és
naprakészen tartani. Az SzMSZ és mellékletei naprakész allapotban tartasarél a
boleséde vezetGje gondoskodik. Jelen SzZMSZ elfogadasaval a korabbi SzZMSZ hatalyat

veszti.



Mikepércs, 2019. november 10.

A bolcsode szervezeti felépitése, abraja
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