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A Debreceni Vizmi Zrt. a 2009. évi CXXII. torvény — a koztulajdonban 4all6 gazdasagi
tarsasagok takarékosabb mitkdésérol — 5. §-anak (3) bekezdése, valamint a 2012. évi L. torvény
— a Munka térvénykonyvérdl (a tovabbiakban: Mt.) — 204 — 207. §-ai alapjan az alabbi
szabalyzatot alkotja.

1 Altalanos rendelkezések

1.1 A szabalyzat célja

A Debreceni Vizmi Zrt. 1./3 pontban felsorolt leanyvallalatainak vezet6 tisztségvisel6i, az Mt.
208. §-a hatalya ala es6 munkavallalok (a tovabbiakban: vezetd allasu munkavallalok),
valamint feliigyel0 bizottsagi tagjai javadalmazasa, és a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatdsok modjanak, mértékének, elveinek, azok rendszerének egységes
szabalyozasa.

1.2 A szabalyzat hatalya

Kiterjed a Debreceni Vizmii Zrt. 1./3 pontban felsorolt leanyvallalatainak vezetd
tisztségviseldire, vezetd allasi munkavallaloira és feliigyeld bizottsagi tagjaira, valamint a
vezetd tisztségviselok, a vezetd allasu munkavallalok, ¢s a feliigyeld bizottsagi tagok
javadalmazasanak, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak,
mértékének elveire, azok rendszerére.

1.3 Jelen Szabalyzat hatalya ala tartozo gazdasagi tarsasagok

A Debreceni Vizmi Zrt. kdzvetlen tobbségi tulajdonu leanyvallalata.

2 Javadalmazasi alapelvek és szabalyok

2.1 A vezeté tisztségvisel6 javadalmazasa amennyiben munkaszerzdés alapjan latja el
feladatat

A vezetd tisztségviseldt, amennyiben munkaszerzddés alapjan latja el feladatat,
munkabér illeti meg, amely havi személyi alapbérbdl (garantalt bér) ¢&s
teljesitménybérbdl  all. A vezetd tisztségviseldt a munkabéren feliil a
munkaszerzédésbe foglalt egyéb juttatasok és koltségtéritések illetik meg.

a) A személyi alapbérnek (garantalt bér) aranyban kell allnia a gazdasagi
tarsasag vagyonaval, a foglalkoztatottak szamaval.

b) A vezetd tisztségviseldt az alapbéren feliil teljesitménybér illetheti meg,
a Debreceni Vizmu Zrt-nek az Igazgatosag altal elfogadott éves iizleti tervében
szerepld lizemi eredmény tervének teljesitése esetén, az Igazgatosag erre
vonatkoz6 javaslata és a Kozgytilés dontése alapjan. A teljesitménybér mértéke
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a vezetd tisztségviselok esetében az éves alapbér legfeljebb 50%-a lehet. A
teljesitménybér kifizetése két részletben torténhet meg. A Debreceni Vagyonkezeld
Zrt. Igazgatosaganak dontése alapjan: 50% teljesitménybér eldleget lehet fizetni a
targyév 11. negyedéves controlling beszamoldjanak elfogadéasat kdvetden abban az
esetben, ha a beszamol6 id6aranyos teljesitményébdl kovetkeztethetben a tarsasag
teljesiti az éves lizemi eredmény tervét. A teljesitménybér éves kiértékelésére a
targyévrol szolo éves beszamolo elfogadasaval egy id6ben keriil sor. Az Igazgatosag
az éves lizemi eredmény tervének teljesitése alapjan dont a teljesitménybér
Osszegérol, amelynek a féléves eldleggel csokkentett részének a kifizetésére az éves
beszamolo elfogadasat kovetden kertilhet sor a Debreceni Vizmi Zrt. Kozgyiilésének
jovahagyasa utdn. Amennyiben a féléves kifizetett teljesitménybér eldleg meghaladja
az Igazgatosag altal elfogadott éves teljesitménybér 0sszegét, akkor a kiillonbozetet a
vezetd tisztségviseld kovetkezd havi alapbéreibdl részletekben le kell vonni — a
munkabérbdl torténd levonas szabalyainak betartasaval.

A vezetd tisztségviseld munkaviszonya megsziinése esetén az [gazgatdsag a vezetd
tisztségviseld altal iranyitott tarsasag elfogadott utols6 havi controlling
beszamolodja szerinti lizemi eredmény terv teljesitése alapjan dont a munkaviszony
megsziinésig idOardnyos teljesitménybér Osszegérdl, amelynek kifizetésére a
kozgylilés jovahagyasa utan keriil sor.

A kiils6 (természeti és gazdasagi) koriilményeknek a tervezettdl torténd lényeges
megvaltozasat, a tarsasag tevékenységének a tervezettdl torténd 1ényeges eltérését
is mérlegelve, az Igazgatosag a teljesitménybér kiértékelésénél egyedileg donthet.

A teljesitménybér kifizetését kizard tényezoként kell figyelembe venni, ha a vezetd
tisztségvisel6 munkaviszonyat a munkaltaté azonnali hatallyal megsziinteti, vagy
a vezet0 tisztségviselé a munkaviszonyat jogellenesen sziinteti meg.

Amennyiben a gazdasagi tarsasagnal barmilyen tulajdonosi vizsgalat, birdsagi
vagy hatosagi eljards van folyamatban a vezetd tisztségviseld kotelességszegd
tevékenységével Osszefiiggésben, a teljesitménybér kiértékelését €s kifizetését fel
kell fliggeszteni az eljards lezarasaig. Ha a lezart eljaras a vezetd tisztségviseld
kotelezettségszegését allapitja meg, teljesitménybér kifizetés nem teljesithetd.

c) A munkaviszonyban all6 vezetd tisztségviseld részére biztosithatd
koltségtéritések és egyeb természetbeni, joléti, szocialis juttatasok:

ca.) Koltségtéritésre:

az Mt. 51. § (2) bekezdésében foglaltak, valamint a kovetkezdk az irdnyadok:

— a munkaltato altal biztositott szolgélati gépkocsi hivatali és magancélu
belf6ldi, valamint kiilfoldi, a gépjarmiiszabalyzatban meghatarozottak szerint

korlatlan vagy korlatozott mértékli hasznalata, mellyel kapcsolatos
valamennyi koltséget a munkaltato viseli,
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— a munkaltaté altal biztositott mobiltelefon, laptop és internet hivatali és

magancélu korlatlan hasznalata, mellyel kapcsolatos valamennyi koltséget a
munkaltaté viseli.

ch.) Egyéb természetbeni juttatasok:

A Debreceni Vizmi Zrt. vezetése és a Debreceni Vizmii Dolgozok Munkahelyi

Szakszervezete kozott hatalyban 1évé Kollektiv Szerzédés 1V. fejezet jubileumi
jutalomra vonatkozé pontja szerint:

A részvénytarsasagnal eltoltdtt munkaviszony utan a munkavallalot a kovetkezo

Osszegl jutalom illeti meg:

- 10 év utan 50.000.- Ft;

- 20 év utan 1 havi alapbér;

- 30 év utan 1,5 havi alapbér;
- 40 év utan 2 havi alapbér.

A munkavallalé nyugdijazasanak évében esedékesse vald jutalmat nyugdijazaskor

ki kell fizetni.

Ha a munkavallalonak legalabb 28., illetve 38. éves munkaviszonya van,

nyugdijazasakor részére a 30., illetve a 40. éves jutalmat kell kifizetni.

Részvénytarsasagi munkaviszonynak csak a részvénytarsasagnal eltoltott ido

vehet6 figyelembe.

A viziigyi jubileumi jutalmat, a betoltés napjat kovetd esedékes havi bérrel kell

szamfejteni.

az egyéb természetbeni juttatdsok (cafetéria) éves Osszege legfeljebb a
munkavallald éves személyi alapbérének 30%-a lehet azzal, hogy az egyéb
természetbeni juttatdsok éves Osszege nettd értendd, tehat nem tartalmazza az
egyes juttataisokhoz kapcsolodd, a juttatast teljesitd munkaltatot terheld
kozterheket. A cafetéria keret a vallalat cafetéria szabalyzataban meghatarozott
juttatdsokra vehetdk igénybe az ott meghatarozott médon és feltételekkel.

d.) A munkaviszonyban all6 vezet6 tisztségviselok jogviszonyanak megsziinése esetére
biztositott juttatasok:

da.)

db.)

A vezetd tisztségviselok munkaviszonyanak megsziinése, megsziintetése esetén
kizarolag az Mt-ban meghatarozott juttatasok a torvényben meghatarozott
mértékben fizethetéek ki, kiilonds tekintettel az Mt. 205. §-dban foglalt
rendelkezésekre. Ettd] a felek megallapodasa nem térhet el.

Torvényben meghatarozott esetben a munkavallaloval munkaviszonya
megsziinése esetén legfeljebb egy év iddtartamra versenytilalmi megallapodas
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kothetd ellenérték fejében. Az ellenérték mértéke nem haladhatja meg a
megallapodasban kikotott idétartam felére jard tavolléti dijat.

2.2 A vezeto tisztségviselo javadalmazasa, amennyiben polgari jogi jogviszony
keretében latja el feladatat:

a) Megbizasi dij illeti meg, amelynek aranyban kell allnia:

- vezetd munkavégzésével,
- afelelossége mértékével,
- agazdasagi tarsasag el6zo évi gazdasagi eredményével.

b) Az alap megbizasi dijon feliil teljesitményhez kotott megbizasi dij illetheti
meg. A teljesitményhez kotott megbizasi dij feltételeire, mértékére,
kifizethet6ségére a Szabalyzat 2.//2.1./b.) pontjaban foglaltak az iranyadok.

c) Jogosult az igazolt, a megbizatasaval Osszefiiggésben felmeriilt koltségeinek a
megtéritésére.

d) 2/1./c./Ica. és cb. pontban rogzitettek szerint jogosult a megbizé altal biztositott
egyeb természetbeni juttatasokra.

e) A vezetd tisztségviselok polgari jogi szerzodéseinek megsziinése tekintetében a
Ptk. megbizasi jogviszonyra vonatkozé rendelkezései az iranyadoak azzal, hogy
az igazgatosdg elndkének, vagy maés tagjanak e jogviszonyara tekintettel a
megbizatas megszilinése esetére juttatds nem biztosithato.

f) Indokolt esetben a vezetd tisztségviselével polgari jogi szerz6désének
megsziinése esetén versenytilalmi megallapodas kothetd. Az ellenérték mértékére
a 2/1./d.//db.) pontban foglaltak az iranyadoak.

2.3 Az Mt 208. § hatilya alad tartozé vezetd allasi munkaviallaléora vonatkozé
javadalmazasi elvek és szabalyok

A vezet6 allast munkavallalé6 munkaszerzddési feltételeinek meghatarozésa:

231 A vezeté allaisui munkavallal6 munkaviszonyianak létesitése, munkaltatoi
jogkor gyakorlasa

Az Mt. 208. § hatdlya ald tartoz6 munkavallalok felett a munkaltatoi jogokat a
Vezérigazgatd (vezeto tisztségviseld) gyakorolja.
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A Vezérigazgatd (vezetd tisztségviseld) kizarolagos hataskorébe tartozik az alapvetd
munkaltatdi jogkor gyakorlasa (munkaviszony l1étesitése, megsziintetése, munkaszerzodés
modositasa, javadalmazas, teljesitménykovetelmény, valamint az ahhoz kapcsolodd
teljesitménybér megallapitasa — ideértve az egyéb dijazast, illetve juttatast is).

2.3.2 Vezeto allasu munkavallalé alapbére, munkabére

A vezetd allasu munkavallalot, amennyiben munkaszerz6dés alapjan latja el feladatat,
munkabér illeti meg, amely havi alapbérbdl (garantdlt bér) és teljesitménybérbdl all. A
vezetd allasi munkavallalot a munkabéren feliil a munkaszerzodésbe foglalt egyéb
juttatasok és koltségtéritések illetik meg.

A vezet6 allast munkavallalo alapbérét a Tarsasag vezérigazgatoja allapitja meg, melynek
aranyban kell allnia a gazdasagi tarsasag vagyonaval, a foglalkoztatottak szamaval. A
vezérigazgatd maga dont a vezetd allas munkavallalo javadalmazasardl azzal, hogy az a
jelen szabalyzat 2.1. pontjaban a vezetd tisztségviselok részére megallapitott javadalmazas
mértékét nem haladhatja meg.

"oz

2.3.3 A vezet6 allasi munkavallalo teljesitménybére, egyéb prémiuma, jutalma

Az Mt. 208. § hatalya ala tartozo munkavallaldé szaméra a munkaltatoi jogokat gyakorlo
vezetd tisztségviseld (vezérigazgatd) rendelkezhet a teljesitménybér szamfejtésérol.

A vezetd allasi munkavallalét az alapbéren feliil teljesitménybér illetheti meg az
Igazgatdsag altal elfogadott éves iizleti tervében szerepld lizemi eredmény tervének
teljesitése esetén, az Igazgatdsidg erre vonatkozd dontése alapjan. A teljesitménybér
mértéke a vezetd allasu munkavallalok esetében az éves alapbér legfeljebb 30 %-a lehet.

Kifizetés szabdlyai

A teljesitménybér kifizetése két részletben torténhet meg. A Debreceni Vizmi Zrt.
Vezérigazgatdjanak (vezetd tisztségviseldjének) dontése alapjan: 50 % teljesitménybér
eldleget lehet fizetni a targyév II. negyedéves controlling beszamoldjanak elfogadasat
kdvetden abban az esetben, ha a beszamol6 iddaranyos teljesitményébdl kovetkeztethetden
a Térsasag teljesiti az éves lizemi eredmény tervét.

Végelszamolds

A teljesitménybér éves értékelésére a targyévrdl szolo éves controlling beszamold
elfogadasaval egy id6ben kertil sor. A Vezérigazgatd (vezetd tisztségviseld) az éves lizemi
eredmény tervének teljesitése alapjan dont a teljesitménybér Osszegérdl, amelynek a
féléves eldleggel csokkentett részének a kifizetésére az éves controlling beszamolo
elfogadasat kovetden kertilhet sor.

Amennyiben a féléves kifizetett teljesitménybér eldleg meghaladja a Vezérigazgatd
(vezetd tisztségviseld) altal elfogadott éves teljesitménybér 6sszegét, akkor a kiilonbozetet
a vezetd allast munkavallald kovetkezé havi alapbéreibdl részletekben le kell vonni —
munkabérbdl torténd levonds szabalyainak betartasaval.
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A vezet6 allasu munkavallalé6 munkaviszonya megsziinése esetén a Vezérigazgato (vezetd
tisztségviseld) altal elfogadott utolsd6 havi controlling beszdmoldja szerinti iizemi
eredmény terv teljesitése alapjan dont a munkaviszony megsziinéséig fizethet6 idéaranyos
teljesitménybér osszegérol.

A kiils6 (természeti és gazdasagi) korilményeknek a tervezettdl torténd lényeges
megvaltozasat, a Tarsasag tevékenységének a tervezettdl torténd lényeges eltérését is
mérlegelve, a Vezérigazgatd (vezetd tisztségviseld) a teljesitménybér kiértékelésénél
egyedileg donthet.

A teljesitménybér kifizetését kizaro tényezoként kell figyelembe venni, ha a vezetd allast
munkavallalé6 munkaviszonyat a munkaltaté azonnali hatallyal megsziinteti, vagy a vezetd
allasu munkavallal6 a munkaviszonyat jogellenesen sziinteti meg.

Amennyiben a gazdasagi tarsasagnal barmilyen tulajdonosi vizsgalat, birésagi vagy
hatdsagi eljards van folyamatban a vezetd allasui munkavallaldo kotelességszegd
tevékenységével Osszefiiggésben, a teljesitménybér kiértékelését és kifizetését fel kell
fliggeszteni az eljaras lezarasaig. Ha a lezart eljaras a vezetd allasu munkavallald
kotelezettségszegését allapitja meg, teljesitménybér kifizetés nem teljesitheto.

2.3.4 Kaoltségtéritések és egyéb juttatasok
A vezet6 allast munkavallal6 munkaszerzodésének allando részeként jogosult:

- A Debreceni Vizmi Zrt. vezetése és a Debreceni Vizml Dolgozok Munkahelyi
Szakszervezete kozott hatalyban 1évé Kollektiv Szerzédés IV. fejezet jubileumi
jutalomra vonatkozo6 pontja szerint:

A részvénytarsasagnal eltoltott munkaviszony utdn a munkavéllalot a kovetkezd
Osszegli jutalom illeti meg:

- 10 év utan 50.000.- Ft;

- 20 év utan 1 havi alapbér;

- 30 év utan 1,5 havi alapbér;
- 40 év utan 2 havi alapbér.

A munkavallalé nyugdijazasanak évében esedékessé valo jutalmat nyugdijazaskor
ki kell fizetni.

Ha a munkavallalonak legalabb 28., illetve 38. éves munkaviszonya van,
nyugdijazasakor részére a 30., illetve a 40. éves jutalmat kell kifizetni.

Részvénytarsasagi munkaviszonynak csak a részvénytarsasagnal eltoltott 1do
vehetd figyelembe.

A viziigyi jubileumi jutalmat, a betoltés napjat kovetd esedékes havi bérrel kell
szamfejteni.

- mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a Tarsasag tulajdonaban
1év6 személygépkocsit hasznalni a Tarsasag belsé gépkocsi-hasznalati szabalyzatanak
¢s a hatalyos adodjogszabalyoknak megfeleléen; vagy jogosult sajat tulajdonu
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gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra is, utobbi esetben a vonatkozo jogszabalyok
rendelkezései szerinti téritésre jogosult a munkaltatdé altal meghatarozott km/ho
mértékben,;

Abban az esetben, ha a vezetd allast munkavallalo sajat tulajdont gépkocsija
hasznalatara részesiil koltségtéritésben, ,,Megallapodas sajat gépkocsi hasznalatra”
cimli megallapodast kell kotni.

- hivatalos kikiildetés esetén els6 osztaly kozlekedési eszkoz és szallas igénybevételére;

- munkakorével dsszefliggésben mobiltelefon, laptop, internet hasznalatara.

A vezetd allasi munkavallalo, a nem vezetd allasi munkavallaldé szaméara biztositott
mértékben jogosult a munkaltatd altal biztositott joléti, szocialis juttatasokra (kiilondsen
cafetéria elemek, tdilési kedvezmény, csekély értéki ajandék, lakasépitési-, vasarlasi
tamogatas, kolcson, szakmai képzés, tovabbképzés koltségeinek tamogatésara).

A béren kiviili juttatasok bruttd 6sszege tartalmazza a juttatast teljesité munkaltatot terheld
kozterheket. Az egyes meghatarozott juttatasok éves Osszege nettd értendd, tehat nem
tartalmazza az egyes juttatisokhoz kapcsolodo, a juttatast teljesitd munkaltatot terheld
kozterheket.

235 A munkaszerzodés alapjan a vezetd allasi munkavallalé részére a
munkaviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok

a.) A vezet6 allasi munkavallalok munkaviszonyanak megsziinése, megsziintetése
esetén kizarolag az Mt-ban meghatdrozott juttatdsok a torvényben meghatarozott
mértékben fizethetdek ki, kiilonds tekintettel az Mt. 205. §-dban foglalt
rendelkezésekre. Ettd] a felek megéllapodasa nem térhet el.

b.) Torvényben meghatarozott esetben a munkavallaloval munkaviszonya megsziinése
esetén legfeljebb egy €év iddtartamra versenytilalmi megallapodas kothetd ellenérték
fejében. Az ellenérték mértéke nem haladhatja meg a megallapodasban kikotott idotartam
felére jaro tavolléti dijat.

2.4 A feliigyel6 bizottsag elnokének és tagjainak javadalmazasa és a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatasok

24.1 A Debreceni Vizmi Zrt. 1./3. pontban megjelolt leanyvallalatainak esetében a
feliigyeld bizottsdg elndke ¢és tagjai a Debreceni Vagyonkezeld Zrt.
Igazgatosaganak dontésétol fliggben és a kozgytilés jovahagyasa utan feladatukat
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24.2

2.5

ellathatjak dijazéas nélkiil, illetve havi dijazés ellenében, amelynek aranyban kell
allnia:

- a gazdasagi tarsasag vagyonaval,

- a foglalkoztatottak szamaval,

A feliigyeldbizottsag elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa
nem haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 6tszorosét, illetve a
feliigyelObizottsdg tobbi tagja esetében a mindenkori kdtelezd legkisebb munkabér
haromszorosat.

A feliigyeld bizottsag elndke és tagjai jogosultak az igazolt, a megbizatasukkal
Osszefiiggésben felmertilt koltségeiknek a megtéritésére.

A feliigyel6bizottsag elnoke és tagjai a 2.4.1. pontban nevezett dijazasokon kiviil egyéb
javadalmazasra nem jogosultak.

A feliigyel6 bizottsag elndkének, vagy maés tagjanak e jogviszonyara tekintettel, a
megbizatas megsziinése esetére juttatas nem biztosithato.

A vezeto tisztségviselok, vezeté allasi munkavallalok és a feliigyelo bizottsag
tagjainak dijazasa felszamolas, valamint végelszamolds meginditasat kovetoen
az alabbiak szerint torténik:

25.1 A felszamoléds kezdd idépontjatdl kezddédden - a jogosultsagnak a felszdmolasi

eljaras meginditasa miatti megsziinésével — dijazas nem fizethetd.

2.5.2 A végelszamolas meginditasatol kezdédden dijazasukat - feladataik €s feleldsségiik

a végelszamolo kirendelésével torténd csokkenése miatt - ardnyosan mérsékelni
kell.

3  Ertelmezé rendelkezés

Versenytilalmi megallapodas alatt a vezetdvel a munkaviszony, vagy a polgari jogi
jogviszony megsziinését kovetden az Mt. 228. §-dban foglaltak szerinti megallapodas
értendd, figyelemmel az Mt. 207. § (3) és (4) bekezdésében foglaltakra is.
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4  Zaro rendelkezések

Ezen szabalyzat 2023. 01.20-4n 1ép hatalyba, ezzel egyidejiileg a ViZ-14782-1//2022 iktatoszim
alatt kiadott szabalyzat hatalyat veszti.

Jelen Javadalmazasi Szabalyzatot a Debreceni Vagyonkezel$ Zrt., mint a tobbségi tulajdonos
Igazgatosaganak 2023. 01. 20. napjan meghozott el6zetes jovahagyo. 16/2023 (01.20.) sz.
hatarozataval, a Debreceni Vizmi Zrt. kozgyiilése 2023. XXXX napjan meghozott X/2023.
(XXXX.) sz. Kozgytilési hatarozataval fogadta el.

A szabalyzat elkészitése, valamint feliilvizsgalata a human feladatok ellatasaért felel6s szervezeti
egység hataskorébe tartozik a DV Zrt. és leanyvallalatai szabalyzatanak valtozasa szerint.

Debrecen, 2023.04.05.
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